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Sumario Sobre a Savixx

Mensagem da Governanca

Quando paro e penso que a Savixx reiniciou suas
atividades nos anos 2000, me passa um filme
pela cabeca. Era uma época em que estavamos
nos reestruturando de um periodo dificil da nos-
sa histdria e tinhamos nesta empresa a oportuni-
dade de continuar uma trajetoria que havia se ini-
ciado no Brasil, em 1935, pelo meu avé Rodolphe
Picard. S&o 88 anos de experiéncia em que nossa
familia esta atuando dentro da atividade de Co-
mercio Internacional e ainda ha muito a realizar
nesse mercado.

A Savixx foi fundada em 1984 para aproveitar os
incentivos de importacao do FUNDAP (Fundo de
Desenvolvimento das Atividades Portuarias), no
estado do Espirito Santo e, posteriormente, am-
pliou sua presenca para os estados de Sao Paulo,
Santa Catarina, Pernambuco, Parana, Mato Gros-
so e Rio de Janeiro.

Ja com a participacao de novos socios que com-
punham a terceira geracao atuando neste seg-
mento, a Savixx sempre teve como foco a ativi-
dade de prestacao de servigo de importacao para
terceiros em operacoes proprias de distribuicao
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de produtos importados. Nosso compromisso &
pautado pela exceléncia com que fazemos o nos-
so trabalho.

Nossa Missao € oferecer as melhores e mais com-
petitivas solugcdes em comércio exterior aliadas
a solidez, exceléncia e inovacao, proporcionan-
do dinamismo e rentabilidade aos segmentos em
que atuamos.

Nossa visao se define em como nos mantermos
referéncia no segmento de atuacao, sendo reco-
nhecida por nossos clientes, colaboradores e par-
ceiros como uma empresa €tica, eficiente, inova-
dora e transparente.

Nossos valores sao inegociaveis e trazem uma vi-
sado de longo prazo, criatividade e inovagao, qua-
lidade, foco no cliente, ética e transparéncia,
comprometimento, responsabilidade social e su-
peracao continua.

Vivemos em um mundo em constante transfor-
macgao e aqui ha Savixx ndo e diferente. Para nos,
e fundamental estarmos alinhados com uma visao

Ambiental

Inovacao

de futuro, entregando nosso melhor hoje, com base
nas experiéncias e aprendizados do PASSADO.

Buscamos, constantemente, a diversificacao de
negocios e a inovagao NOS NOSSOS Processos a
fim de proporcionar o melhor para nossos clien-
tes. Por isso, estamos orgulhosos em avangar na
jornada ESG!

Queremos ser agentes de transformacéao, incen-
tivando nossos colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico e clientes a se juntarem a
Savixx nha adogao de boas praticas. Acreditamos
que esse € 0 caminho para fazer do mundo um
lugar melhor para noés, Savixx, hossos stakehol-
ders (funcionarios, clientes e parceiros) e para
as futuras geracoes.

Gostaria de dizer o quanto me orgulho e sou gra-
to por trabalhar em uma empresa onde aprende-
mos todos os dias licdes de Superacao, Humilda-
de, Carater, Moral e Etica. Acredito que a melhor
palavra para definir a Savixx é resiliéncia e, por-
tanto, estamos determinados a fazer nossa parte
e seguir evoluindo.

Anexos Sobre

Fica aqui meu agradecimento a minha familia e a
todos, sem excecao, que ajudaram a Savixx Co-
meércio Internacional S/A a chegar até aqui e que
fardao com que ela continue a prosperar rumo a
um futuro brilhante!

MUITO OBRIGADO,

Guilherme Picard

CEO Savixx
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A Savixx Comercio Internacional foi fundada em 1984
no estado do Espirito Santo e, ao longo de mais de
trés decadas, vem tracando uma historia de excelén-
cia em tudo que faz, sendo reconhecida pela experti-
se na estruturacao de processos de importacao, ex-
portacao e distribuicao.

Com uma equipe dedicada a entender e atender as ne-
cessidades dos clientes, a organizacao busca ser ino-
vadora e levar sempre os melhores resultados. Com-
preende-se que cada cliente € unico e, por isso, sao
ofertadas solugcdes personalizadas para cada um deles.

O compromisso da Savixx € ajudar seus parceiros
a melhorarem o desempenho de seus negocios. Ao

Inovacao

Anexos Sobre

contar com pessoas capacitadas, conhecimento e
estrutura, a organizacao possibilita que as metas se-
jam alcancadas, os custos sejam otimizados e os pra-
Z0S sejam cumpridos.

A empresa valoriza a transparéncia em suas relacoes
com todos os envolvidos na cadeia de servicos de Co-
mercio Exterior, sempre agindo de acordo com as regras
e normas vigentes no Brasil e no mundo.

A Savixx se destaca pelo atendimento personalizado e
pela agilidade em suas operacdes. O esforco para ofere-
cer custos competitivos € continuo e ha uma equipe al-
tamente qualificada para garantir a qualidade dos ser-

Vicos prestados.
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Missao, Visao e Valores L
! Missao /\/\

A Savixx tem como objetivo se tornar lider em seu setor, ofere- : . .
Oferecer as melhores e mais competitivas solugoes em

cendo importagao, exportacao e distribuicao de alta qualidade.

comeércio exterior aliadas a solidez, exceléncia e inovacao,

Valoriza os relacionamentos solidos e duradouros, baseados na , ) ) -
proporcionando dinamismo e rentabilidade aos segmentos

transparéncia e na colaboracgao.
em gque atuamos.

v

Visao
Manter-se como referéncia no segmento de atuacao,
sendo reconhecida por nossos clientes, colaboradores e

parceiros como uma empresa etica, eficiente, inovadora
e transparente.
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Valores

Visao de longo prazo

Ter clareza dos objetivos e saber se antecipar as ame-
acas e oportunidades de mercado;

Criatividade e inovacao

Buscar solugdes inovadoras, viaveis e adequadas para
as situacoes e negocios;

Qualidade

Garantir a exceléncia dos processos e servicos;

Foco no cliente

Compreender as necessidades dos clientes e ofere-
cer solucdes que superem suas expectativas;

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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Etica e transparéncia

Ser ético e integro na condugao dos negdcios e nas

relacdes com clientes, colaboradores e parceiros;

Comprometimento
Compromisso dos sécios, diretores e colaboradores
com os objetivos da organizacao;

Responsabilidade social
Gerar valor para a sociedade por meio de acdes e ini-
ciativas nas comunidades onde atuamos;

Superacao continua
Serinconformado e buscar a superacao constantemente.

Inovagao

SAVDX
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Presenca de mercado

A Savixx expandiu sua atuacao para diferentes
regides do Brasil, marcando presenca em va-

o
>

buco e Rio de Janeiro. ‘
Essaampliagéogeograficarefleteavisdoabran- Espirito Santo
gente da Savixx em alcangar uma vasta rede de

parceiros comerciais e clientes potenciais em

todo o pais.

B estados em atuagéo)

rios estados, de modo estrategico. Alem de sua
sede no estado do Espirito Santo, a empresa
estendeu suas operacdes para Santa Catari-

na, Parana, Sao Paulo, Mato Grosso, Pernam-
Mato Grosso

Rio de Janeiro
ééo Paulo

Parana

¢

v Santa Catarina

SAVDX
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Canada

Alemanha

Holanda

Inglaterra

Dinamarca

Bélgica

Luxemburgo
Frangaa
Espanha

Suica

Estados Unidos Coreia do Sul

[talia )
China

Taiwan

/\

K Belize Fam

Coamb'a_,z tay %‘%7 - )\\(iingapura
R, 5 N

w

B paises em atuacao ) 5

Argentina

Chile

SAVDX
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A Savixx busca sempre ter um

bom relacionamento e presen- PartICIPagaO na ASSOCla(}aO

ca de mercado e por isso realizou Bl‘aSileira de AViagéO Gel‘a|
parcerias nos Ultimos anos e par- (ABAG)

ticipou de eventos que foram es-
trategicos paraalavancar a marca

e alinhar boas praticas de merca- A Associacao Brasileira de Aviacao Geral (ABAG) é
do. Conheca algumas das parce- uma entidade que representa e promove os interesses
rias e participacdes: das empresas do setor. Fazer parte da ABAG e relevan-

te, pois oferece representacao, acesso a informacoes
atualizadas, networking e oportunidades de negocios.

A ABAG trabalha para melhorar o ambiente regulato-
rio, promover a segurancga operacional e a sustentabi-
lidade, demonstrando o compromisso das empresas
com altos padroes éticos e profissionais. Desempe-
nha um papel fundamental ao impulsionar o desen-
volvimento e fortalecimento da aviagao geral no Bra-
sil, beneficiando as empresas associadas.

Abag
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Parceria AMCHAM (ES e MG)

A parceria entre a AMCHAM (Camara Americana de
Comeércio) e a Savixx, representa uma uniao estraté-
gica que impulsiona o crescimento, o aprendizado e
0 sucesso mutuo. Ambas se beneficiam ao comparti-
lhar conhecimentos, estabelecer contatos e fortale-
cer sua presenga no mercado, promovendo um am-
biente de negocios cada vez mais dinamico e inovador.

A AMCHAM tambem promove foruns de discussoes,
workshops e palestras sobre temas atuais e relevan-
tes, como tendéncias de mercado, melhores praticas
empresariais, inovacao e desenvolvimento sustenta-
vel. Essas atividades proporcionam a Savixx uma visao
abrangente do cenario empresarial e oportunidades
de aprendizado e desenvolvimento empresarial.

SAVDX
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Parceria Camara Brasil -
Alemanha

A Camara Brasil - Alemanha € uma instituicao renoma-
da que promove o intercambio comercial e cultural entre
0S paises, enquanto a Savixx € uma empresa inovadora
e lider em seu setor. Juntas, elas estabelecem uma cola-
boracao estratégica que impulsiona o desenvolvimento
empresarial e o compartilhamento de boas praticas.

Por meio dessa parceria, a Camara Brasil - Alemanha ofe-
rece a Savixx, acesso a uma ampla rede de contatos em-
presariais, eventos tematicos e foruns de discussoes. Es-
ses encontros sao focados em temas relevantes, como
ESG (Ambiental, Social e Governanca) e boas praticas de
gestao, proporcionando uma visao abrangente das ten-
déncias do mercado e uma oportunidade de aprender
as melhores praticas adotadas por outras empresas.
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Importacao por contae
ordem de terceiros:

A Savixx oferece o servigco de importacao por
conta e ordem de terceiros, atuando como im-
portadora contratada por meio de um vincu-
lo formal com seus clientes junto ao Siscomex.
A empresa administra toda a gestao logisti-
ca, operacional e financeira das importacoes,
sem interferir nas relagcdoes comerciais entre os
clientes e seus fornecedores no exterior.

Todas as operacdes sao conduzidas com pro-
fissionalismo, transparéncia e respeito as leis
brasileiras e normas de comércio internacional,
garantindo processos simplificados, trazendo
beneficios concretos para os clientes.

Anexos Sobre

Importacao sob
encomenda:

A Savixx realiza operacdes de importacao por
encomenda, estabelecendo relacionamentos
com fornecedores no exterior, conduzindo ne-
gociacdes comerciais e fornecendo suporte lo-
gistico. Todas as atividades sao realizadas le-
vando em consideracao sua expertise tecnica,
e, Se necessario, a empresa pode auxiliar na es-
truturacao financeira das operacoes.

O objetivo da Savixx € oferecer aos

clientes produtos estrangeiros de forma
eficiente, tanto em termos de qualidade
quanto de quantidade, gerenciando todo
o0 processo de forma descomplicada e
minimizando os riscos.

SAVDX
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Exportacao propria ou
sob encomenda:

A Savixx oferece as empresas nacionais, que nao pos-
suem uma estrutura propria capacitada, acesso ao mer-
cado internacional por meio de servicos de exportacao
proprios ou sob encomenda.

Com conhecimento e experiéncia em todas as etapas
do processo, a empresa cuida de forma abrangente
dos aspectos burocraticos, logisticos e financeiros,
garantindo uma execucao perfeita da exportacao e
assegurando a entrega dos produtos dos clientes aos
seus mercados no exterior.

14 Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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Importacao propria e
distribuicao: Operacao Aco

A Savixx tambem atua no segmento de distribui¢cao de
acos de alta resisténcia no Brasil desde 2019 e, man-
tém um estreito relacionamento com os maiores e
melhores fornecedores internacionais deste material,
localizados, principalmente, na Europa.

Nestas operagoes, a Savixx assume a posicao de es-
toque e realiza a distribuicao, atendendo a uma diver-
sificada carteira de clientes que utilizam o ago vendi-
do por nos para fabricar materiais que atenderao aos
mais diversos segmentos da economia como agrone-
gocio, construcgao civil, entre outros.

Anexos

Sobre

SAVDX
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Selo Eureciclo (2022-2023)

O selo Eureciclo comunica de forma objetiva aos consumidores que a empresa atua de

Reconhecimentose
Certificacoes

forma sustentavel em suas praticas de reciclagem. E uma marca de reconhecimento que
evidencia o compromisso da Savixx em realizar agcdes concretas para reduzir os impactos
ambientais causados pelo descarte inadequado de residuos.

Moss - Carbon Neutral
(Carbono Zero) (2022)

O selo Carbon Neutral é concedido a empresas ou organizagdes que implementam medidas

. de compensacao de carbono em uma escala ampla e abrangente, visando neutralizar
Como forma de assegurar os compromissos com . :
completamente suas emissdes de gases de efeito estufa.

o desenvolvimento sustentavel e boas praticas
Nno mercado, validar conhecimentos e atender a

critérios especificos de exceléncia e qualidade em Certificacao Financeira

Dun & Bradstreet (2013)

A Certificagao Financeira Dun & Bradstreet € um reconhecimento que atesta a confiabilidade

suas atividades, a Savixx possui reconhecimentos e

certificacOesrelevantes e de destaque para o setor.
e solidez de uma empresa, obtido por meio de um rigoroso processo de avaliacao realizado de
acordo com os mais altos padroes internacionais. A certificagcao envolve uma analise detalhada

dos aspectos financeiros, comerciais e de crédito da empresa, considerando critérios como
historico de pagamento, saude financeira, gestao de riscos e conformidade legal.

Relatério de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022 SAVDX(
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Destaques do Ano - 2022

Atualizacao do sistema ERP

responsavel pelo Planejamento dos Recursos da Empresa

Inicio da Jornada

YESG | 9944

colaboradores, sendo

O/ mulheres
49 O (29 pessoas)

Implementacao de

Business Intelligence (Bl)
a automacao de processos /

Compensacao de

180,7

toneladas de CO?

1 O Oo/ dos residuos gerados
O foram compensados

Equivalente a 22,5% dos produtos comercializados no Brasil
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Governanga Estrutura de governanca

Pessoas Ambiental Inovacao Anexos Sobre

transparente

e responsavel A governanca desempenha um papel crucial nos negocios de comeércio exterior da Savixx, assegurando que as

Constr0| operagdes sejam conduzidas de maneira €etica, transparente e em conformidade com as leis e regulamenta-
- oes aplicaveis. Por isso, a Savixx conta com um Conselho, responsavel por gerir todos os outros orgaos ligados

confiancga e xoss P P Pers M

a governanca da organizacao, sao eles:

impulsiona o
progresso.

Diretoria de Operacoes e Controladoria Diretoria Financeira e Tl

Garante que as operacdes da empresa sejam efi- Monitora as finangas da empresa, incluindo orca-
cientes e eficazes, ao mesmo tempo que man- mento, fluxo de caixa, planejamento financeiro e ana-
tém a saude financeira e a conformidade com os lise de desempenho financeiro e gerencia a infraes-
padrdoes contabeis estabelecidos. Essa sinergia trutura de Tl da empresa, incluindo redes, servidores,
é fundamental para o sucesso a longo prazo de sistemas operacionais e servigos em nuvem.

qualquer organizacao.

18 Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022 SA\”)X




Sumario

Sobre a Savixx Governanga

Diretoria Comercial

E responsavel por impulsionar as recei-
tas, expandir a base de clientes e man-
ter a competitividade no mercado. Ela
atua de forma coordenada com ou-
tras areas da empresa, como marke-
ting, producao e financeiro, para garan-
tir que as estratégias estejam alinhadas
e a empresa alcance seus objetivos co-

merciais de forma eficiente e eficaz.

Pessoas Ambiental

Diretoria Juridica

Geréncia todos os aspectos legais da
empresa, garantindo que ela atue den-
tro dos limites legais e protegendo seus
interesses em todas as atividades co-
merciais. Essa area é essencial para o
sucesso e a seguranca da empresa, aju-
dando-a a enfrentar os desafios legais e
a tomar decisoes.

Inovagéo Anexos Sobre

Area de Gente, Cultura e Gestao

Geréncia de Gente, Cultura e Gestao,
esta diretamente relacionada ao bem-
-estar dos colaboradores, a criacdo de
uma cultura organizacional solida e ao
alinhamento das praticas de gestao de
pessoas com 0s objetivos estrategicos
da empresa.
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Conselho

Guilherme Picard

Marcelo Honorato Enrico Gavazzi Renata Ciasca Graciela Vasquinho

Alfredo Mangabeira

Dir. de Op. e Controladoria Dir. Financeiro e Tl Dir. Comercial Dir. Juridica Gerente GCG

Adriana Abade Arlene Esteves Jair Ramalho Bruno Rocha Aline Faria Getulio Sanches

Dir. Adjunta de Operagdes Gerente Fiscal Gerente Controladoria Coord. Tl Ger. Financeiro Gerente Comercial 1 pessoa 1 pessoa

Cristina Matos Administrativo Gerson Canoa Anderson Oliveira

Ger. Operacdes 2 pessoas Coord. Fiscal Ger. Faturamento e Control. 2 pessoas 4 pessoas S pessoas

Faturamento Controladoria

Luciana Ciossani

Sup. Operacgodes 2 pessoas 3 pessoas 2 pessoas

Operacional

23 pessoas

20 Relatério de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022 SAVDX
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Sobre

Por meio de um sistema solido de diretrizes, responsabilidades bem de-
finidas e processos eficientes, € possivel tomar decisdes bem pauta-

das, gerenciar riscos de forma adequada e promover a integridade em

todas as suas atividades.

A partir de estratégias que garantam a conducao do negocio de for-
ma responsavel, sao definidos os objetivos e metas a serem alcanca-

dos, assim como 0s compromissos, gue estabelecem principios eticos

e legais a serem seguidos. Além disso, a governanca contribui para a

manutencao de relacionamentos profissionais saudaveis e duradou-

ros, com parceiros, fornecedores e clientes, construindo uma reputa-

cao sdlida no mercado, baseada em confiancga e profissionalismo.

A importancia da governanga na Savixx, reside

na sua capacidade de garantir a conformidade
legal, a transparencia e a etica, alem de promover
relacionamentos solidos e impulsionar o sucesso

sustentavel a longo prazo.
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Combate a corrupcao

A organizagao esta sempre atenta a qualquer ato que
possa ferir a etica, a boa conduta, leis e regulamen-
tos vigentes. A Savixx se reserva o direito de apurar
quaisquer atos, suspeitos ou hao, de corrupgao ou le-
sivos a Administracao Publica e reportar as autorida-
des competentes, assim como adotar emprega medi-
das disciplinares para qualquer membro que venha a
praticar atos de corrupcao.

Consideram-se atos de corrupcao, entre outros, aque-
les definidos no Codigo Penal, na Lei Anticorrupcao
(Lei n®12.846/2013) e em outros regulamentos aplica-
veis. Tais atos incluem prometer, oferecer ou doar di-
reta ou indiretamente, vantagens indevidas a agentes
publicos, praticar fraudes em processos de contrata-
¢cao com o poder publico, entre outros.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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Concorréncia Desleal

Os colaboradores sao orientados a agir de
forma etica e leal em relacdo aos concorrentes,
evitando a divulgacao de informacdes nao
publicas que possam prejudicar a integridade e
reputacaodasempresasconcorrentes. A Savixx
acredita no livre mercado e rejeita qualquer

forma de manipulacao, ocultacao, declaracoes

falsas ou praticas desleais. A postura adotada
é baseada na transparéncia, integridade e no
respeito as normas eticas e legais.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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. 1als A empresa esta empenhada em seguir as melhores praticas em relagcao a privacidade e protecao de dados,
Confidencialidade e S s :
adotando politicas e procedimentos que estao alinhados com as exigéncias da LGPD. Por meio dessas agoes,

busca-se promover o respeito aos direitos dos individuos em relacao aos seus dados pessoais, alem de garantir
a conformidade com as hormas e regulamentacoes aplicaveis nessa area.

~I: = = A analise financeira Dun & Bradstreet, utiliza técnicas de avaliacao financeira, examinando demonstrativos
Analise FInanceira :

financeiros, indices de liquidez, rentabilidade, endividamento, fluxo de caixa e outros indicadores relevantes.
D un & B ra d St ree Combase nessasinformacoes, viabiliza dados valiosos para tomada de decisoes, incluindo concessao de credito,

estabelecimento de parcerias comerciais e avaliagcao de risco. Essa analise auxilia na compreensao da situagao
financeira da empresa e sua solidez no mercado.
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Etica e Transparéncia

Na Savixx, ética e transparéncia sao valores inegociaveis, como com-
provado em suas operacoes, as quais sao baseadas em principios juri-
dicos e legais, estabelecendo uma relacao de beneficio mutuo com os
clientes.

Ao ingressar na Savixx, os colaboradores recebem o Codigo de Condu-
ta Etica, juntamente com o manual de integracéo, onde estdo orien-
tacOes sobre os comportamentos esperados e aqueles considerados
inaceitaveis de acordo com os valores da organizacgao.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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Cédigo de Conduta Etica

O Codigo de Etica aborda uma variedade de questoes,
como integridade, respeito, transparéncia, responsa-
bilidade social, igualdade, confidencialidade e confor-
midade legal. O documento define diretrizes para a
interacao com clientes, fornecedores, concorrentes
e outros stakeholders, promovendo relagcées comer-
ciais justas. Este codigo tem como objetivo principal
criar uma cultura organizacional baseada na etica e no
respeito, contribuindo para a conducgao positiva dos
valores da empresa e para a construcao de relacoes
de confianca com seus diversos publicos.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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Cafe com o CEO

Nesse evento, o CEO da Savixx, comunica os objeti-
vos da organizagao, menciona as expectativas em re-
lacao aos colaboradores e compartilha informacoes
relevantes, permitindo a todos os colaboradores sa-
berem os rumos da companhia e praticarem cada vez
Mmais uma gestao aberta e participativa.

No ano de 2022, o evento foi realizado em duas ocasi-
oes. A primeira ocorreu de forma online, com a partici-
pacao de todos os colaboradores. Na segunda edigao, 10
colaboradores tiveram a oportunidade de se reunir com
a alta lideranca, apresentando questionamentos, ideias
e feedbacks sobre a gestao. Essa dinamica fortaleceu
a cultura de “portas abertas” da empresa, incentivando
um ambiente de dialogo aberto e colaborativo.
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Cadeia de Valor

A Savixx, a partir de uma estrutura de gerenciamento e oti-
mizagao das operagcdes de comercio exterior, depende de
uma cadeia de valor eficiente e bem coordenada, que garan-
ta a entrega de produtos e servigos de forma oportuna, sa-
tisfazendo as necessidades dos clientes e maximizando sua
vantagem competitiva.

Desde a aquisicao da matéria-prima até a entrega final ao
cliente, cada etapa € interligada e interdependente. Um bom
gerenciamento de todas as partes e essencial para garantir
a qualidade, a eficiéncia e a competitividade dos produtos e
servigcos oferecidos.

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022 SAV'X




Sumario Sobre a Savixx Governancga Pessoas Ambiental Inovagéao Anexos Sobre

Quantidade de fornecedores locais

Transportadoras averbadas na Apdlice de Seguro
20/ Operacional
3% ="’
O Despachantes Aduaneiros, nos estados ES/SP/SC e PE

3%

Operacional

Agentes de Carga

Operacional

Portos, nos estados SC/SP/ES/PE
Operacional

6%

Recintos Alfandegados, nos estados ES/SP/SC e PE

Operacional

66%
o Aeroportos/Infraero, nos estados ES/SP/SC e PE

Operacional

7%

Seguradoras de Cargas

Operacional

Armazens Gerais, SC e ES
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Impactar
positivamente
vidas e
comunidades,
promovendo
mudancgas.
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A Savixx reconhece a importancia de contribuir
positivamente para a sociedade e o meio am-
biente em que esta inserida. A empresa enten-
de que ser socialmente responsavel vai alem
de alcancar metas financeiras e buscar o cres-
cimento econdmico, trata-se de assumir um
compromisso mais amplo com as pessoas, co-
munidades e o planeta.

Para a organizacao, responsabilidade social
significa adotar praticas e iniciativas que pro-
movam o desenvolvimento sustentavel e o
bem-estar social.

Isso inclui respeitar os direitos humanos, apoiar
causas sociais, garantir um ambiente de traba-
Iho seguro e inclusivo e adotar praticas eticas
Nnos negocios.

Inovagéao
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Sobre
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2%

estag

Colaboradores 50 QRQ

colaboradores

Q.

oS

Os colaboradores sao essenciais para o sucesso e cres- 98% 2%
cimento da empresa. Na Savixx, reconhece-se o valor do em tempo integral em meio periodo DiV erSi d 9 d e
capital humano como o ativo mais importante, dando én- o
fase a construcao de um ambiente de trabalho positivo, eta ria
colaborativo e gratificante para todos. — sendo
%
2 9 49%
do total de
colaboradores
mulheres e
entre entre acima
18 e 30 31e 59 de 60
o anos anos anos
Mulheres em Cargos Gerenciais 4 /O
[]
o
Mulheres em Cargos de Alta Lideranca 2 A) 20/
i O
Cargos Gerenciais
Mulheres no Conselho de (o)
Administragdo ou érgao diretivo 2 /O ql{e pt.arte’nc?m 2
I Mminorias etnico
\ raciais
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Taxa de Turnover

Sendo:
30/ 5 admissées
o 3 desligamentos

Voluntaria

- 2% Involuntaria
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Investimentos sao realizados no desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores, ofere-
cendo treinamento e capacitagoes, além de oportunidades de crescimento na carreira. A organiza-
cao tambeém valoriza o bem-estar de seus funcionarios ao incentivar atividades fisicas, como o grupo

de corrida ja existente na empresa.

A Savixx acredita que, ao investir nos colaboradores, esta investindo no futuro da organizacao. Alem

disso, a empresa promove uma cultura de feedback aberto e constante, incentivando a comunica-

cao transparente e a partilha de ideias.
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Processo de Avaliacao de
Desempenho e Feedback

Regularmente, sao realizadas avaliagcoes formais,
nas gquais os colaboradores tém a oportunidade de
discutir seu progresso, metas alcancadas e identi-
ficar possiveis areas que possam melhorar seu de-
senvolvimento. Essas avaliagbes sao conduzidas
de maneira transparente e objetiva, visando reco-
nhecer o desempenho, identificar oportunidades
de crescimento e fornecer orientagoes para o apri-
moramento continuo.

Inovagéao
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Avaliacao de perfil

Sao utilizados relatorios de perfil que oferecem in-
formacgoes abrangentes sobre as habilidades, com-
peténcias e areas de desenvolvimento de cada
colaborador. Os relatérios sao importantes no pro-
cesso de autoconhecimento, fornecendo uma va-
liosa ferramenta para aprimorar capacitacoes e
habilidades de lideranca.

Com eles em maos, os lideres tém a oportunida-
de de conhecer melhor os profissionais, identifi-
cando pontos fortes e areas que demandam de-
senvolvimento. Essa abordagem reflexiva permite
uma gestao mais eficiente, alinhada com o cresci-
mento pessoal e profissional, promovendo um am-
biente de lideranca positiva e inspiradora.
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?box - Medicao do engajamento dos colaboradores

A Savixx valoriza a importancia do engajamento dos
colaboradores e busca constantemente medir e apri-
morar esse aspecto dentro da organizacao. Para isso,
a empresa utiliza formularios pontuais de avaliacao,
que abrangem eventos, pesquisas e confraterniza-
coOes, a fim de obter feedback direto dos colaborado-
res e mensurar o nivel de engajamento em diferentes
situacoes.

A matriz 9box € uma ferramenta de avaliagao de de-
sempenho e performance dos colaboradores, que
possibilita compreender os talentos e o potencial das
pessoas em comparacao com O seu desempenho e
engajamento, auxiliando no momento de analisar pos-
siveis promoc¢oes, mudancas de cargo, area e a cone-
Xao com a cultura da empresa.

A Savixx valoriza a opiniao e as contribuicoes de seus
colaboradores e, por isso, disponibiliza uma caixa de
sugestdes no departamento de Gente, Cultura e Ges-
tao. Essa caixa € uma forma confidencial e anénima
para os colaboradores expressarem suas ideias, su-
gestoes e criticas construtivas em relacao a empresa,
Seus processos € politicas.

Os colaboradores possuem perspectivas valiosas e
gue suas contribuicées podem levar a melhorias sig-
nificativas. Através da caixa de sugestoes, a Savixx in-
centiva a participacao ativa dos colaboradores na bus-
ca continua por aprimoramentos.
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Comunidade Comita de

Desenvolvimento

o
A interacao e a conexao com a sociedade fazem parte das relacdes po- SOC | al
sitivas e saudaveis que a Savixx busca manter com o0 meio e as pessoas.

Para isso, a Savixx possui o Comité de Desenvolvimento Social, que &
um reflexo do compromisso em ser uma empresa cidada, que busca
equilibrar seu crescimento econdmico com a responsabilidade social
e ambiental. Por meio de suas iniciativas, a empresa busca nao ape-
nas fortalecer sua reputacao, mas também fazer a diferenca na vida
das pessoas e contribuir para um futuro mais sustentavel e justo.

Esta € uma iniciativa importante dentro da empresa, pois o0 grupo €
composto por membros de diferentes areas e niveis hierarquicos e
tem como objetivo promover e coordenar acdes e projetos relacio-
nados a responsabilidade social, tanto de maneira externa quanto
interna. O grupo busca conectar a maioria dos funcionarios para a
sugestao de projetos.
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Anualmente, sao realizadas aproximadamente quatro acoes solida-
rias, divididas entre as filiais, seguindo a estrutura da Savixx. Essas
acoes sao direcionadas a instituicOes carentes, que muitas vezes
sao indicadas pelos proprios funcionarios da empresa, e conta com
o apoio financeiro de colaboradores e parceiros.

Apos o planejamento das acoes, o Comité e responsavel por adqui-
rir os inSUMOosS necessarios para as instituicoes e disseminar infor-
macoes sobre o impacto alcancado.

4 acoes solidarias

realizadas em 2022
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Investimento social privado

A comunidade oferece um ambiente propicio para o
networking, a troca de conhecimentos e o aprendiza-
do mutuo com os diversos stakeholders. Ao participar
ativamente da comunidade, a empresa tem a oportu-
nidade de se envolver em eventos, foruns de discus-
Sao e iniciativas colaborativas, o que pode resultar em
novas ideias, parcerias estrategicas e impacto positi-
VO nha vida das pessoas. Por isso, a Savixx investe anu-
almente em praticas de impacto social que contribua
para a comunidade. Conhecga algumas instituicoes:
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Creche Alegria

A Savixx tem sido uma contribuinte ativa
da Creche Alegria, que atende cerca de
300 criangas do bairro Santa Monica
(Guarapari - ES) com atividades em 5
modalidades: futebol, judd, bale, musica
e informatica.

Desde a sua fundacao, a empresa
esta comprometida com a instituicao
auxiliando em projetos sociais. Essas
acoes refletem o comprometimento da
Savixx com a Responsabilidade Social
e o0 desejo de fazer a diferengca nas
comunidades em que esta inserida.

Prémio Amigo dos
Bombeiros (ES)

Investir na preservacaodavidahumanoe
na prevencao de acidentes tambéem esta
entre as acoes. A partir de um pedido do
Corpo de Bombeiros do Espirito Santo,
a empresa contribuiu com uma doacao
em auxilio de uma viagem realizada
por trés oficiais para capacitacao em
investigacao a incéndios.

SAVDX
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Clientes
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Os clientes sao a base do negdécio da Sa-
ViXX, pois sao eles que impulsionam a de-
manda pelos produtos e servigcos ofereci-
dos. A empresa busca, constantemente,
entender as necessidades e preferéncias
de cada um, a fim de desenvolver e apri-
morar seus produtos, adaptar suas es-
trategias de marketing e fornecer uma
experiéncia excepcional.

A Savixx tem como principio, estabelecer
um padrao de exceléncia na relagcao com
seus clientes, garantindo um alinhamen-
to entre os seus valores e uma comuni-
cacao clara e objetiva. Nesse sentido, e
fundamental fornecer informacoes de-
talhadas e orienta-los sobre os produtos
e servicos oferecidos. A conduta na re-

Anexos Sobre

lacao com todos € norteada pela adesao
as leis e praticas locais e internacionais.

No ambito do atendimento, a Savixx va-
loriza o respeito mutuo, cumprindo con-
tratos, prazos e condicOes acordadas.
Alem disso, a confidencialidade em rela-
cao a valores e estrategias de negocio
compartilhadas € sempre respeitada.
Essas diretrizes reforcam a importan-
cia de uma conduta etica e transparen-
te nas interagcdes com todos.

A empresa busca estabelecer relaciona-
mentos solidos e duradouros, pautados
pela confianca e satisfacao mutua, es-
tando comprometida em alcangar cons-
tantemente sua plena satisfacao.
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Seg u ra nga d e Da dos A area de tecnologia esta constantemente

atenta as demandas de seguranca e

mantem seus ambientes corporativos e
usuarios informados sobre boas praticas.

A Politica de Seguranca e fundamental para proteger a inte-
gridade, confidencialidad e e disponibilidade dos dados e sis-
temas. Abrangem medidas como o uso de antivirus, firewall,
VPN (Rede Virtual Privada) e ferramentas de seguranca adi-
cionais, como o Cisco Umbrella. Alem disso, a Savixx imple-
menta politicas de backup regular, com estratéegias diarias,
mensais e anuais, utilizando o Microsoft Azure.
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A empresa possui uma Politica de Privacidade responsavel
por gerir o cumprimento de todas as normas relacionadas
a LGPD. Atraves de um comité gque se reune bimestralmen-
te para analisar possiveis riscos e discutir as ultimas atuali-
zacOes das leis, busca assegurar que todos os colaboradores
passem por treinamentos de reciclagem ao menos uma vez
por ano. Com tais medidas, a organizagcao mantem-se atuali-
zada e em conformidade com as diretrizes da LGPD.

A Savixx estabeleceu politicas de acesso aos departamentos,
tanto na rede quanto nos sistemas, visando garantir a segu-
ranca e aintegridade das informacodes. Essas politicas definem
regras claras sobre a utilizacao de pastas e compartilhamento
de arquivos entre os diferentes departamentos da empresa.
Essas diretrizes asseguram que cada colaborador tenha per-
missao apenas para utilizar os recursos e dados necessarios
para desempenhar suas funcoes, evitando qualquer uso nao
autorizado ou violacao de privacidade. As politicas sao essen-
clais para promover um ambiente de trabalho seguro e prote-

ger a confidencialidade das informacgdes corporativas.
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Cartilha Protecao de Dados

Documento direcionado aos colaboradores que fornece in-
formacdes sobre os cuidados necessarios para evitar o aces-
so indevido, perda de dados, coleta excessiva, invasao de con-
tas e golpes. A cartilha aborda temas como prevencao por
meio de backups, arquivos, criptografia, contas, senhas, apli-
cativos, equipamentos, midias, e-mails e mensagens eletro-
nicas.

Além disso, ela oferece uma visao ampla da Lei Geral de Pro-
tecao de Dados (LGPD), detalhando seu entendimento e o
tratamento adequado das informacoes.
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Regulamento de Tecnologia da
Informacao

Termo que e entregue e assinado por todos os colaboradores da Sa-
ViXX para o uso dos recursos tecnoldgicos. Nesse regulamento, sao
descritos os procedimentos realizados pela equipe de Tl, incluindo
ferramentas homologadas, regras de pastas, utilizagcao de compu-
tadores e sistemas, seguranca, backup de arquivos de rede e e-mail,
acesso a internet, downloads, protecao contra virus e antivirus, e
parametros de senha.

Ambiental Inovagéao Anexos Sobre

Acordo de Tratamento de Dados
Pessoais

A Savixx valoriza a protecao dos dados pessoais de seus colabora-
dores e possui um “Acordo de Tratamento de Dados Pessoais” para
garantir o adequado tratamento dessas informacgoes. Esse acordo
estabelece diretrizes e responsabilidades claras, garantindo a pri-
vacidade, seguranca e integridade dos dados. Ele abrange desde a
coleta até o descarte adequado dos dados, em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis, como a LGPD.

Sao promovidas acoes de conscientizagcao e treinamento para seus
colaboradores e conta com uma pessoa da equipe encarregada de
protecao de dados para assegurar a conformidade com as politicas
estabelecidas.
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Praticas Ambientais

A Responsabilidade Ambiental desempenha um papel
importante na Savixx, gue demonstra seu compromis-
SO em mitigar os impactos negativos no meio ambien-
te e promover a sustentabilidade em suas operacoes.
Tal compromisso esta conectado a preocupacao com
a preservagao dos recursos naturais e a busca por pra-
ticas sustentaveis. Isso envolve a adocao de medidas
para reduzir o consumo de energia, agua € recursos
naturais, alem da minimizacao de residuos e a imple-
mentacao de praticas de reciclagem e descarte ade-
quado.

No que diz respeito a descarbonizagao, a empresa es-
tabeleceu uma estratégia clara para reduzir sua pega-
da de carbono. Sao buscadas constantemente a ado-
cao de praticas e tecnologias que permitam a reducgao

ilidade e ESG - 2022
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das emissoes de gases de efeito estufa, como o uso de
energia renovavel e a implementacao de medidas de
eficiéncia energética. Além disso, a Savixx esta com-
prometida em monitorar e acompanhar suas emis-
soes de carbono, buscando iniciativas de compen-
sagao, como a compra de créditos de carbono.

A Savixx tambem investe na implementacao de siste-
mas de energia limpa e sustentavel, buscando reduzir
sua dependéncia de fontes nao renovaveis e contri-
buir para a transicao energetica.

Além disso, promove a conscientizacao ambiental en-
tre seus colaboradores, incentivando o uso responsa-
vel de energia e a adogao de praticas sustentaveis no
ambiente de trabalho.
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Residuos

Em 2022, a Savixx trabalhou ativamente para
compensar a producao de residuos em sua ope-
racao, avaliando possibilidades de compensa-
cao e estrategias de redugao. Como resultado
de seus esforcos, recebeu em 2023 o selo Eu-
reciclo, que representa um importante com-
promisso com a responsabilidade ambiental. O
selo e referente ao ano de 2022 e demonstra
que a empresa compensou 22,5% de seus pro-
dutos comercializados no Brasil, em conformi-
dade com as exigéncias da legislacao em vigor.

A compensacao foi realizada com base nos da-
dos fornecidos pela empresa a certificadora,
garantindo a transparéncia e o cumprimento
das diretrizes estabelecidas. Essa iniciativa re-
forca o comprometimento em contribuir para a
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economia circular e a preservacao do meio am-
biente, por meio da gestao adequada de resi-
duos e do apoio a programas de reciclagem.

Importantes adequacoes foram realizadas nos
escritorios da Savixx, visando promover a se-
paragcao adequada do lixo. Como parte dessas
mudancgas, todas as lixeiras convencionais fo-
ram substituidas por lixeiras de coleta seletiva.

Alem disso, os utensilios de cozinha que conti-
nham plastico foram substituidos por opcoes se-
melhantes que nao utilizam esse material. Essas
iniciativas refletem o compromisso com a res-
ponsabilidade ambiental, demonstrando seu em-
penho em adotar praticas mais sustentaveis e re-
duzir o impacto ambiental de suas operacoes.

Pessoas Ambiental Inovacao
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Em 2022, foram destinados 582,92 kg de resi-
duos eletronicos a empresa de coleta especi-
fica para este tipo de residuo, garantindo uma
coleta responsavel, seguindo as normas de se-
guranga e respeito ao Meio Ambiente. Devido
a alta complexidade de componentes desses
equipamentos eles representam um desafio
particular quando se trata de sua destinacao.

A composicao desses residuos inclui elemen-
tos como mercurio, chumbo e cadmio, que po-
dem causar sérios danos ao meio ambiente e a
saude humana se nao forem descartados ade-
quadamente. Por isso, é crucial tomar medidas
para evitar a contaminacgao do solo e da agua.

Inovagéao
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O compromisso em eliminar corretamente es-
sesresiduosreforgcaaresponsabilidade ambien-
tal da organizacao e contribui para a preserva-
cao do ecossistema. Alem disso, a reciclagem
adequada desses dispositivos desempenha um
papel fundamental na reducao do impacto am-
biental e na preservagao de recursos naturais.

589,92 kg

de residuos eletronicos destinados
a coleta responsavel
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Emissoes de Gases do Efeito Estufa

Por meio do selo MOSS Carbono Zero, as emissoes de gases de efeito es-
tufa provenientes das atividades administrativas da empresa foram com-
pensadas. Um total de 180,7 toneladas de CO? foram compensados, o que
representa a obtencao de 180,7 créditos de carbono.

O certificado de Carbono Zero foi emitido para os anos de 2021 e 2022,
reforcando o compromisso em reduzir seu impacto ambiental e contribuir
para um futuro mais sustentavel.

Alem disso a Savixx valoriza o modelo de trabalho hibrido, o que contribui
para a diminuicao das emissoes decorrentes do deslocamento entre casa
e trabalho.
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Energia Eletrica

O consumo de energia eletrica na Savixx, € res-
ponsavel por alimentar equipamentos, ilumi-
nacao, sistemas de refrigeracao, tecnologia da
informacao e outros dispositivos eléetricos utili-
zados no ambiente de trabalho.

A empresareconhece aimportanciade umcon-
sumo eficiente e sustentavel de energia, e im-
plementa medidas para garantir isso. Sao ado-
tadas praticas como o uso de equipamentos e
lampadas de baixo consumo energetico, a ins-
talacdo de sensores de presenca para controle
da iluminacao, a manutencao regular dos siste-
mas de climatizacao para garantir sua eficién-
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cia e a conscientizagcao dos colaboradores so-
bre a importancia da economia de energia.

A Savixx adota o regime de trabalho hibrido, o
qual traz beneficios nao apenas em termos de
produtividade e flexibilidade, mas também em
relagcao ao consumo de energia e as emissoes
de carbono. Ao permitir que os colaborado-
res trabalhem de forma remota em determina-
dos dias, ha uma reducao significativa no uso
de energia eletrica nos escritorios, resultando
em menor demanda por eletricidade e, conse-
quentemente, menor emissao de gases prove-
nientes dessa fonte.

Inovagéao

Consumo de energia

Anexos

Sobre

kW/h

Sao Paulo - SP 1.622 kW/h
Vitdria - Es 118 kW/h
Recife - Pe 15 kW/h
Itajai - Sc 84 kW/h

Consumo de agua

3

m

Séo Paulo - SP 70 m?
Vitéria - ES 10 m®
Recife - PE 10 m*
Itajai - SC 10 m®

SAVDX
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Inovacgao
Tecnologica
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A inovacgao tecnologica impulsiona
a transformacao e estimula a
constante melhoria dos processos,
produtos e servicos oferecidos.

Ao adotar novas tecnologias, as empresas podem conquistar maior efici-
éncia operacional, aumentar a produtividade, reduzir custos e proporcio-
nar experiéncias excepcionais aos seus clientes, impulsionando sua posi-
cao no mercado.

A busca pela inovacao tecnologica tambem estimula a criatividade e o pen-
samento disruptivo dentro das organizacoes. Ela encoraja os colaboradores a
buscarem solucoes inovadoras, a experimentarem novas abordagens e a su-
perarem os desafios de forma criativa. Essa mentalidade voltada para a ino-
vagao impulsiona a cultura organizacional, promovendo um ambiente de

trabalho estimulante e inspirador.

Relatério de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022 SA\”X(
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Seguranca da Informacao

O Departamento de Tecnologia da Informacao da Savixx possui uma forte cul-
tura de inovacao, buscando constantemente novas tecnologias que possam
agregar valor ao negocio. A equipe esta empenhada em explorar solucdes que
promovam escalabilidade, seguranca e reducao de custos, ao mesmo tempo
em que facilitem as demandas dos colaboradores.

A busca por essas tecnhologias tem como objetivo principal proporcionar uma
experiéncia mais eficiente e simplificada para todos os envolvidos, impulsio-
nando a produtividade e a satisfacao no ambiente de trabalho.

A Savixx deu um passo importante em inovagao tecnologica ao atualizar seu
sistema ERP, responsavel pelo Planejamento dos Recursos da Empresa, o qual
agora e direcionado especificamente ao cenario de atuacao da empresa, tra-
zendo agilidade, dinamismo e comunicacao direta com os clientes. Com a nova
versao do sistema, os clientes podem acompanhar todo o processo em tem-
po real, resultando em uma experiéncia ainda mais satisfatoria. Essa inovacao
demonstra o compromisso em utilizar tecnologia avancada para melhorar sua
eficiéncia operacional e oferecer um servigco de exceléncia aos seus clientes.

51 Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e E
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O departamento de Tl esta em constante busca por novas tecnologias em nu-
vem, visando aprimorar aspectos como governanga, custos e dinamismo, en-
tre outros. A empresa estabeleceu objetivos claros em diferentes prazos para
impulsionar sua transformacao tecnoldgica. O foco e finalizar e disponibilizar o
Portal do Cliente, proporcionando uma experiéncia mais acessivel aos clientes.

A Savixx tambem pretende implementar a automacao de processos de Busi-
ness Intelligence (Bl), garantindo que as informacdes estejam prontamente dis-
poniveis para tomada de decisdes estrategicas.

A empresa planeja para o futuro uma grande transformacao em sua estrutura
em nuvem, em parceria com a Microsoft. Isso inclui a adoc¢ao de solugdes como
Microsoft Intune e Defender, para reforcar a seguranga, a migracao do ambien-
te de armazenamento de arquivos para o SharePoint, automatizando o aces-
so e as informacoes relacionadas. Alem disso, a Savixx almeja migrar sua infra-
estrutura por completo para a nuvem, aprimorando tambéem suas politicas de

conformidade, como a LGPD, e buscando a redug¢ao da pegada de carbono.
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Projetos em Inovacao

A equipe de Tl da Savixx, conta com dois profissio-
nais especializados em infraestrutura, seguranca e
sistemas, que estao empenhados em se manter atu-
alizados e capacitados para enfrentar os desafios e
demandas do mercado em constante evolucao.

O principal objetivo da equipe € alcancar a plena
definicao e alinhamento de todos os processos da
area de TI, resultando em maior agilidade, dina-
mismo e resolucao eficiente de novos desafios e
processos. Essa abordagem busca criar uma base
solida para o crescimento escalavel do negdcio,
impulsionado pela tecnhologia e pela inovagao.

Além disso, a equipe de Tl da Savixx esta com-
prometida em promover uma cultura de inovagao
dentro da organizacao. Incentivando a experimen-

tacao de novas tecnologias, realizam pesquisas de
mercado e participam de eventos e treinamentos
para se manterem atualizados sobre as ultimas
tendéncias do setor. Essa abordagem proativa
permite que a empresa explore novas oportunida-
des e se mantenha a frente da concorréncia.

A equipe tambéem esta empenhada em garantir a
seguranca da infraestrutura tecnologica da Sa-
vixx. Foram implementadas politicas e medidas
de seguranca cibernética para proteger os dados
confidenciais daempresa e de seus clientes. Alem
disso, realizam auditorias regulares para identifi-
car possiveis vulnerabilidades e aplicam solucoes
para mitigar riscos e garantir a integridade e dis-
ponibilidade dos sistemas.
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Inteligéncia Artificial

A Inteligéncia artificial € um assunto que ja tem participacao
nos processos de melhoria continua da Savixx. Apos aimplan-
tacdo do novo ERP e do uso pleno do Bl, a meta e se aprofun-
dar em quais ferramentas de |IA a empresa pode agregar de
forma a continuar prestando o melhor servico para os clien-
tes, focando na otimizacao de processos.
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Indice: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ODS 1 ODS 7 ODS 12

Erradicacéo da Pobreza Energia Acessivel e Limpa Cidades e Producao Responsaveis

ODS 3 ODS 8 ODS 13

Saude e Bem-Estar Trabalho Decente e Crescimento Economico Acéo Contra a Mudancga Global do Clima

ODS 4 2 ODS 9 ODS 16

Educacao de Qualidade Industria, Inovacgao e Infraestrutura Paz, Justica e Instituicées Eficazes
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
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Indicadores Financeiros de Sustentabilidade
SASB - Sustainability Accounting Standarts Board

Indicador SASB Cddigo SASB ODS relacionado

Indicador SASB Cddigo SASB ODS relacionado

95

Descricao da abordagem para identificar os riscos de Total de energia consumida TC-SI- 130 a1 oDS 12
seguranca de dados, incluindo o uso de padrdes de se- TC-SI-230a.2 P.42 ODS 16
guranca cibernética de terceiros
Percentual de eletricidade da rede TC-SI-130 a.l P. 47 ODS 12
Porcentagem d'e funcionarios que sao estrangeiros tra- TC-SI-3303.1 0% ODS 5, ODS 8,
balhando no pais sede ODS 10 ) )
Percentual de energia renovavel TC-SI-130 a.l P. 47 ODS 12
Porcentagem de funcionarios que trabalham fora do pais TC-SI-3303.1 0% ODS 5, ODS 8,
sede ODS 10 Total de dgua consumida em m?® TC-SI-130a.2 P. 47 ODS 12
Porcentagem de engajamento dos funcionarios TC-SI-330a.2 Nao se aplica ODS 8 i i& idri o
9 gaj P Total consumido em regides de estresse hidrico ou ex TC-SI-1303.2 0 ODS 12
tremamente alto
Porcentagem de género em cargos de liderancga TC-SI-330a.3 P. 31 83: 15(')ODS 8,
Porcentagem de género representado para equipe técnica TC-SI-330a.3 P. 31 832 15(’)ODS 8,
Porcentagen'w .de género representado para todos os ou- TC-SI-3308.3 P 31 ODS 5, ODS 8§,
tros funcionarios ODS 10
Porcentaggm de grupo racial/étnico representado em TC-SI-3308.3 P 31 ODS 5, ODS 8§,
cargos de liderancga ODS 10

Relatorio de Praticas de Sustentabilidade e ESG - 2022
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Sobre

Sobre o Relatorio Redacao

Savixx e Geracgao Social

A Savixx esta compromissada a tornar publica suas
acoes em Sustentabilidade e ESG para todos os stake-
holders, dentre clientes, colaboradores, parceiros e

® )
fornecedores e investidores. Este Relatorio de Pra- R9V|sa0

ticas de Sustentabilidade e ESG foi realizado consi- . ~ o
derando o periodo de Janeiro a Dezembro de 2022 SaVIXX e GeraQaO SOCIaI
e esta alinhado com os Objetivos do Desenvolvimen-

to Sustentavel da ONU e inspirado nas Normas ABNT

PR 2030 - Documento de Praticas Recomendadas da

Associagao Brasileira de Normas Técnicas para ESG e D i a g ra m a ?é o

Nno Conselho de Padrdoes Contabeis de Sustentabilida-

de (SASB) - através da materialidade de acordo com o Gera(}é() SOCiaI

setor (servicos profissionais e comerciais).
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Contato

E-mail

esg@savixx.com.br

Site

WWWw.savixx.com.br

Redes sociais



https://www.linkedin.com/company/savixx-com-rcio-internacional-s-a/
https://www.instagram.com/savixxoficial/
https://www.facebook.com/Savixx-Com%C3%A9rcio-Internacional-108195355032583/
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